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Jornada de Psicologia 2012
Dia do Psicólogo

Eventos Desportivos
1º Encontro Técnico de Psicologia do SSPM 2013

Amigos do SSPM

EVENTOS DO SSPM

Cerimônia de Abertura

Encerramento da Jornada

Psicólogos do SSPM em 2013

Em 2012, da direita para a esquerda: CA(FN) Elkfury, VA Lucio, 
CMG(T) Jacqueline, CF(T) Ana Christina, Servidora Civil An-

dreia e CF(T) Janaina

Caminhada Ecológica no Forte Duque de Caxias - Leme 26ª Corrida dos Fuzileiros Navais 2013

Em 2013, da direita para a esquerda: CMG(T) Jacqueline e 
CMG(CD) Harley

Palestrante Flavio Rodrigues Costa Premiação do 2º Concurso de Artigos Técnicos do SSPM

Premiação do 1º Concurso de 
Artigos Técnicos do SSPM
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EVENTOS DO SSPM
Transferência para a Reserva Remunerada

Café Literário

41ª Reunião de Coordenação do Setor de Pessoal - SSPM/2013

Cerimônia Militar

Inauguração da Sala de Recreação de Praças em 2013

Visitas Culturais

Premiação do Campeonato de Futebol Celebração dos Aniversariantes do Trimestre

Museu de Arte do Rio (MAR) Centro Cultural Banco do Brasil (CCBB)
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EVENTOS DO SSPM
Visita Técnica dos Oficiais da Marinha Nacional da França em 2012

Estágio no Serviço de Psicologia da Marinha Nacional da França em 2013

Confraternizações de Natal
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EVENTOS DO SSPM
Programa Família a Bordo INSTALAÇÕES DO SSPM

Departamento de Administração Divisão de Pesquisa

Divisão de AvaliaçãoDivisão de Planejamento e Controle

Divisão de Acompanhamento Aplicação de Avaliação Psicológica no SSPM
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INSTALAÇÕES DO SSPM
Praça D´Armas Praça Disso

Espaço Saúde Acervo Histórico

Salão Nobre



Apoio:



Missão

Visão

Valores

Serviço de Seleção do Pessoal da Marinha
Praça Barão de Ladário, s/nº

Complexo do 1º Distrito Naval
Edifício Almirante Prado Maia

Centro - CEP 20091-000
Rio de Janeiro – RJ – Brasil

Tel.: (21) 2104-5393
www.sspm.mar.mil.br

www.sspm.mb

Realizar a Avaliação Psicológica para seleção e indicação a cursos e missões especiais e prestar assessoria nos assuntos afetos à 
Psicologia Organizacional, a fim de contribuir para a capacitação e a valorização do capital humano da Marinha do Brasil, visando à 

preparação e aplicação do Poder Naval.

Ser reconhecido pela excelência na área da Psicologia Organizacional, no âmbito naval e no cenário externo, com a busca contínua da 
efetividade no cumprimento da sua missão.

Horizonte até 2018

Comprometimento, Respeito, Espírito de Equipe, Comportamento Ético, Excelência de Desempenho.
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